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SALERNO PULITA Sp.A» — USMBLOHT

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N.53 del 30.04.2024
Personale: Nuovo Regolamento Aziendale per la Selezione/Assunzione del

Personale ai sensi dell’art. 19 del T.U. sulle Societa Partecipate — Determina

Approvazione

L’ Amministratore Unico

Considerato che

a) le societa affidatarie di servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica, e pit
in generale gli Organismi partecipati dagli Enti Pubblici Territoriali hanno avuto
I’obbligo di adottare - in forza del DLgs 112/2008, convertito in legge 133/2008 - con
propri provvedimenti i criteri e le modalita per il reclutamento del personale nel rispetto

dei principi di cui al comma 3 dell'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

b) La Salerno Pulita S.p.A. rientra - in forza dell’affidamento in house del servizio di
raccolta differenziata dei rifiuti urbani e del relativo contratto di servizio stipulato con
il Comune di Salerno - nonché alla stregua della propria natura giuridica e del proprio
statuto - tra le societa di cui innanzi, in conformita alla precitata legge 133/2008 ha
adottato - in costanza del previgente regime di cui al predetto art. 18 D.L. 112/2008,
convertito nella summenzionata legge 133/2008 - atto regolamentare per la fissazione
dei criteri e delle modalita funzionali al reclutamento del personale, approvato con

relativo deliberato ( dell’allora vigente ) C.D.A.;

¢) Alla stregua dell'entrata in vigore del T.U. sulle societa partecipate (DLGS 175/2015
e successive modifiche ed integrazioni) e segnatamente ai sensi dell’arrt. 19 del
succitato decreto legislativo (comma 2) nonché alla luce delle modifiche normative
medio tempore intervenute nell'ambito della legislazione del lavoro, nonché — ancora -
alla stregua del mutamento del sistema di governance della Societa, ora amministrata da
un A.U. e non pitt da un C.D.A .ed alla luce, infine, della vigenza del nuovo contratto di
servizio, con implementazione dei servizi affidati rispetto al tempo di vigenza del
pregresso atto regolamentare, appare opportuno - recte necessario — addivenire, ai sensi

del predetto art. 19 comma 2 del Dlgs 175/2015, all’adozione (in sostituzione del
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previgente Regolamento) di nuovo Regolamento di Selezione del Personale, in
conformita al succitato articolo 19, comma 2 del Dlgs 36/2023, da sottoporre alla

verifica da parte del Comune di Salerno, nell'ambito del vigente sistema del cosi detto

Controllo Analogo.

Visto pertanto

il Regolamento di Selezione del Personale predisposto, su disposizione del sottoscritto
A.U., dal Consulente Legale Aziendale, ai sensi dell’art. 19 del T.U. sulle societa
partecipate, in conformitd ai principi di cui al comma 3 dell'art. 35 del decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Vista
La necessita di procedere all’adozione di detto Regolamento, in sostituzione del
precedente Regolamento approvato dal (previgente Organo Amministrativo (CDA)

della Salerno Pulita Spa, salvo verifica del Servizio Controllo Analogo del Comune
Determina/ Dispone

1) E adottato, in sostituzione del previgente Regolamento di Selezione del Personale
della Salerno Pulita, approvato dal previgente organo amministrativo (CDA) il nuovo

Regolamento di Selezione del Personale di cui all’allegato documento;

2) Procedersi all’invio di detto Regolamento all’Ufficio Controllo Analogo del Comune

di Salerno per la relativa verifica ed approvazione

3) Il Responsabile Unico di Progetto ex art. 15 del Dlgs 36/2023 per il presente
affidamento, vista la interdisciplinarieta delle attivita a farsi ¢ il Dott. Lucio Franco,
Responsabile del Settore Paghe e Personale, il quale avra cura di interagire con il

Controllo Analogo del Comune di Salerno per le necessita del caso.

4) Provvedersi alla pubblicazione della presente determina sul sito web aziendale —

Sezione Amministrazione Trasparente — sotto sezione Personale — Reclutamento

Personale, unitamente all’allegato Regolamento /—7 \
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«Salerno PulitS.p:A»
L’Amministratore Unico
Dott. Vincenzo Bennet




